
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาส านกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๑๓:๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
*************** 

ผู้มาประชุม 
๑. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ประธำนกรรมกำร 

(นำยอุทัศน์  พิทักษ์สำยชล) (ประธำนในที่ประชุม) 
๒. หัวหน้ำกลุ่มงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ รองประธำนกรรมกำร 

(นำยศุภชัย  สังขจำย) 
๓. นำยธรรมศักดิ์  สงกำ กรรมกำร 
๔. นำยสันติ  ดิษฐเจริญ กรรมกำร 
๕. นำงสำวสุภำวดี  ชฏิลำลัย กรรมกำร 
๖. นำยศิริพงษ์  ส่งเสริม กรรมกำร 
๗. นำยมำนิต  คงสมจิตร กรรมกำร 
๘. นำงสำวพิชฎำ  สุดโสม กรรมกำร 
๙. นำงสำวชุติมำ  สุวำนิชย์ กรรมกำร 
๑๐. นำงเฉลิมขวัญ  ศิริมงคล กรรมกำร 
๑๑. นำงขนิษฐำ  ทวิวัฒน์ กรรมกำร 
๑๒. นำงสำวนฐพร  ลัยรัตน์ กรรมกำร 
๑๓. นำงฑิตยำ  เหมือนรักษำ  กรรมกำร 
๑๔. นำงสำวสำยชล  ธำรโสธร กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวสุรำงค์รัตน์  เสมอวงษ์ กรรมกำร 
๑๖. นำงสำวกรรัมภำ  เกตุทองแถม กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ที่ปรึกษำ (ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร (ดร.พีรพัฒน์  มั่งคั่ง)) ติดภำรกิจ 
๒. นำยธรรมศักดิ์  สงกำ ติดภำรกิจ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓:๓๐ น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร          

(นำยอุทัศน์  พิทักษ์สำยชล) ประธำนในที่ประชุมกล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรตำมระเบียบวำระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  แจ้งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 ประธำนกรรมกำร [รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

(นำยอุทัศน์ พิทักษ์สำยชล)] แจ้งให้ที่ประชุมทรำบเรื่อง ค ำสั่งส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่ ๑๒๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนัก 
บริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง โดยยกเลิกค ำสั่งส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ ๑๐๕/๒๕๖๗ 
ฉบับลงวันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และใช้ค ำสั่งฉบับนี้แทน รำยละเอียดตำมค ำสั่งที่แนบ ((รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม) ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร ที่ปรึกษำ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำ ประธำนกรรมกำร 

คุณภำพองค์กร 
๓. หัวหน้ำกลุ่มงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ รองประธำนกรรมกำร 
๔. นำยธรรมศักดิ์  สงกำ กรรมกำร 
๕. นำยสันติ  ดิษฐเจริญ กรรมกำร 
๖. นำงสำวสุภำวดี  ชฏิลำลัย กรรมกำร 
๗. นำยศิริพงษ์  ส่งเสริม กรรมกำร 
๘. นำยมำนิต  คงสมจิตร กรรมกำร 
๙. นำงสำวพิชฎำ  สุดโสม กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวชุติมำ  สุวำนิชย์ กรรมกำร 
๑๑. นำงเฉลิมขวัญ  ศิริมงคล กรรมกำร 
๑๒. นำงขนิษฐำ  ทวิวัฒน์ กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวนฐพร  ลัยรัตน์ กรรมกำร 
๑๔. นำงฑิตยำ  เหมือนรักษำ กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวสำยชล  ธำรโสธร กรรมกำร 
๑๖. นำงสำวสุรำงค์รัตน์  เสมอวงษ์ กรรมกำร 
๑๗. นำงสำวกรรัมภำ  เกตุทองแถม กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ประเด็นเสนอ  เพ่ือทรำบ 
มติ  ที่ประชุมรับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธที่ ๙ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้เสนอให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยบูรพำ มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) พิจำรณำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๙ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และก ำหนดให้ส่งแบบตอบรับกำรพิจำรณำรับรองรำยงำน
กำรประชุมฯ ภำยในวันจันทร์ที่ ๒๘ เดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ควำมทรำบแล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ 
ได้ส่งแบบตอบรับกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประชุมฯ ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมสรุปผล  
กำรพิจำรณำรำยงำนกำรประชุมฯ ที่แนบ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  ในกำรนี้  ฝ่ำยเลขำนุกำร จึงเสนอรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำ 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 
เมื่ อวันพุธที่  ๙ ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ต่อที่ประชุม รำยละเ อียดตำมรำยงำนกำรประชุม ฯ ที่ แนบ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นเสนอ  เพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยบูรพำ มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ครั้งที ่๔/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ 

       ๙ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  ติดตามรายงานการจัดท าหลักฐานการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวบันทึกข้อมูลการ

ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ 
โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมและหาแนวทางในการด าเนินโครงการ 

 ตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ 
สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เพ่ือพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๙ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระเบียบวำระท่ี ๓.๑ เรื่อง ติดตำมรำยงำน
กำรจัดท ำหลักฐำนกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวบันทึกข้อมูลกำรประเมินตนเอง ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ โดยกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
และสิ่งแวดล้อม และหำแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำร นั้น ที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีมติ ดังนี้ 

 ๑.  ที่ประชุมรับทรำบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑.๑  ให้ใส่ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

บูรพำ สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ทุกฉบับโดยเพ่ิมเลขที่ของค ำสั่งแต่งตั้งต่อท้ำยชื่อในรำยกำร
เอกสำรหลักฐำนกำรตรวจประเมิน 

๑.๒  ทุกครั้งที่มีกำรเพ่ิมเติม/ปรับปรุง/แก้ไขรำยกำรเอกสำรหลักฐำนกำรตรวจประเมินที่มี
ในเว็บไซต์ให้ระบุวันที่ที่ด ำเนินกำร 

๑.๓  มอบนำงสำวกรรัมภำ เกตุทองแถม ติดตำมและเปรียบเทียบกำรรำยงำนกำรจัดท ำ
หลักฐำนกำรตรวจประเมินให้เป็นไปตำมรำยงำนกำรจัดท ำหลักฐำนกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว บันทึก
ข้อมูลกำรประเมินตนเอง ตำมเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



- 4 -

โดยกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม และหำแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำรให้บรรลุ  
ตำมวัตถุประสงค์ต่อไป 

๑.๔  มอบผู้ด ำเนินกำรในแต่ละหมวดประชุม ปรึกษำหำรือภำยในหมวดที่รับผิดชอบ 
เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติมหลักฐำนกำรตรวจประเมินให้ครบถ้วน 

 ๒.  ข้อ ๑.๑.๔ แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมส ำนักบริกำรวิชำกำร ประจ ำปี ๒๕๖๗ 
และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๒ .๑   ข้ อ  ๕  ร วบรวมกฎหมำยสิ่ ง แ วดล้ อม  กฎหมำยท้ อ งถิ่ น  แก้ ไ ขคว ำมถี่  
จำกเดิม “๓ ครั้ง/ป”ี เป็น “๑ ครั้ง/ปี” 

๒.๒  ข้อ ๘ เก็บข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลประมำณก๊ำซเรือนกระจก แก้ไขควำมถี่  
จำกเดิม “ทุกเดือน” เป็น “๑ ครั้ง/ป”ี 

๒ .๓   ข้ อ  ๑๖  กำรตรวจสอบสิ นค้ ำที่ เ ป็ นมิ ต รต่ อสิ่ ง แ วดล้ อม  แก้ ไ ขคว ำมถี่  
จำกเดิม “๓ ครั้ง/ป”ี เป็น “๑ ครั้ง/ป”ี 

๒.๔  ข้อ ๑๗ ตรวจสอบคุณภำพของแสงสว่ำง ควำมถี่ ๑ ครั้ง/ปี โดยกำรจ้ำงผู้ตรวจ 
ที่มีใบรับรอง 

๒.๕  ข้อ ๒๐ ประชุมทบทวนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว แก้ไขควำมถี่ 
จำกเดิม “๒ ครั้ง/ป”ี เป็น “๖ ครั้ง/ป”ี  

 ๓.  ข้อ ๑.๔.๑ มีกำรรวบรวมกฎหมำยสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน 
มอบหมำยให้นำงสำวกรรัมภำ เกตุทองแถม ตรวจสอบหลักฐำนกำรตรวจประเมินให้สอดคล้องกับ 
ข้อ ๑.๔.๒ ประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยกับกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำน 

 ๔.  ข้อ ๒.๒.๒ กำรรณรงค์สื่อสำร ให้น ำผลกำรด ำเนินกำรมำกรอกข้อมูลเพิ่มเติม 
 ๕.  ข้อ ๒.๒.๓ ข้อค ำถำมควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว 

ให้น ำข้อค ำถำมไปสร้ำงเป็นข้อค ำถำมออนไลน์ 
 ๖.  ข้อ ๒.๒.๔ แบบฟอร์มรับฟังควำมคิดเห็น ให้น ำแบบฟอร์มรับฟังควำมคิดเห็นไปสร้ำงเป็น 

ข้อค ำถำมออนไลน์ 
 ๗.  ข้อ ๓.๑.๑ มำตรกำรหรือแนวทำงใช้น้ ำมีควำมเหมำะสมกับส ำนักงำน 

๗.๑  ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
๗.๒  จัดท ำประกำศมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

 ๘.  ข้อ ๔.๑.๑ มีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรคัดแยก รวบรวม และกำรจัดขยะอย่ำง
เหมำะสม 

๘.๑  ให้ปรับปรุงข้อมูลในหลักฐำนกำรตรวจประเมิน ข้อ ๔.๑.๑(๑-๒) แยกขยะ ทุกเดือน 
๘.๒  ให้เพ่ิมผลกำรด ำเนินกำรในหลักฐำนกำรตรวจประเมิน ข้อ ๔.๑.๑(๓) จุดรวบรวมขยะ  
๘.๓  ให้เพ่ิมผลกำรด ำเนินกำรในหลักฐำนกำรตรวจประเมิน ข้อ ๔.๒.๒(๑) ตำรำงบันทึก

กำรตักครำบไขมัน และไขมัน 
 ๙. ข้อ ๕.๑.๒ มีกำรรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีกำรก ำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมำะสมและปฏิบัติ

ตำมที่ก ำหนด ให้น ำผลกำรด ำเนินกำรไปลงในหมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก ข้อ ๒.๒ กำรรณรงค์ 
และประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน 

 ๑๐.  ข้อ ๖.๒.๓ ร้อยละของกำรเลือกใช้บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส ำนักงำน) ได้แก่ 
โรงแรม สถำนที่จัดงำน หรืออ่ืน ๆ ที่ได้มีกำรขึ้นทะเบียนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ขอควำมร่วมมือ
จำกผู้บริหำรและบุคลำกร ดังนี้ 
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๑๐.๑  เลือกใช้บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๒  เมื่อเข้ำใช้บริกำรจำกโรงแรม สถำนที่จัดงำน หรืออ่ืน ๆ ให้ถ่ำยภำพหลักฐำนที่

ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี พร้อมกรอกข้อมูลส่งผู้รับผิดชอบหมวด เพ่ือรวบรวมเป็น
หลักฐำนกำรตรวจประเมินต่อไป 

 ในกำรนี้ ประธำนกรรมกำร (รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร) 
ขอติดตำมรำยงำนกำรจัดท ำหลักฐำนกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวบันทึกข้อมูลกำรประเมินตนเอง 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ โดยกรมกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม และหำแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 

ประเด็นเสนอ  เพ่ือติดตำมรำยงำนกำรจัดท ำหลักฐำนกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวบันทึกข้อมูล 
  กำรประเมินตนเอง ตำมเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
  โดยกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อมโครงกำร 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้  
1. ให้แต่ละหมวดประชุม ปรึกษาหารือภายในหมวดที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไขเพ่ิมเติมหลักฐาน

การตรวจประเมินให้ครบถ้วน
2. จัดท าแบบเก็บข้อมูลมาตรการป้องกันผลกระทบของงานตรวจสอบประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และ

น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการพัฒนาส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาสู่มาตรฐานส านักงาน
สีเขียว (Green Office)

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาทบทวนกฎหมายสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน 

ตามที่กรรมการและเลขานุการ (นางสาวกรรัมภา  เกตุทองแถม) ขอเสนอที่ประชุมพิจารณา
รายการกฎหมายและข้อก าหนด รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นเสนอ  เพ่ือพิจารณาทบทวนกฎหมายสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบ  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1  พิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗

ตามที่กรรมการ (นางสาวนฐพร  ลัยรัตน์) ขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนแผนการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม)  

ประเด็นเสนอ    เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ และให้ปรับปรุงแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
      ส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗  ดังนี้ 

1. ข้อ 7. จากเดิม “จัดท าโครงการส านักงานสีเขียว ความถี ่๑ ครั้ง/ป”ี แก้ไขเป็น “จัดท าโครงการ
ส านักงานสีเขียวประจ าปี 2568 ความถี ่๑ ครั้ง/ปี ใน เดอืน ธันวาคม”
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2. ข้อ 15. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง จากเดิมความถี ่“ทุกเดือน”แก้ไขเป็น “ทุก 2 เดือน
คือ เดือน กุมภาพันธ์ เมษายน มิถุนายน สิงหาคม ตุลาคม และธันวาคม

3. ข้อ 16. จากเดิม “การตรวจสอบสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ความถี ่๑ ครั้ง/ปี” แก้ไขเป็น
“การตรวจสอบสินคา้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ความถี ่๑ ครั้ง/ป ีคือ เดอืน สิงหาคม”

4. ข้อ 18. แลกเปลี่ยนความรู้ดา้นส านักงานสีเขียว ให้ “ยกเลิก”

5.2  พิจารณาแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖8
ตามท่ีกรรมการ (นางสาวนฐพร  ลัยรัตน์) ขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแผนการด าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖8 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  

ประเด็นเสนอ    เพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖8 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ และให้ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน  
      ด้านสิ่งแวดล้อมส านักบริการวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖8  ดังนี้ 

1. ข้อ 2. ก าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ความถี่ ๑ ครั้ง/ปี จากเดิม “เดือน ตุลาคม” แก้ไขเป็น
“เดือน มกราคม” 

2. ข้อ 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาสู่มาตรการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ความถี ่๑ ครั้ง/ป ีก าหนดเป็น “เดือน ตุลาคม” 

3. ข้อ 8. เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณก๊าสเรือนกระจก ความถี่เป็น ๑ ครั้ง/ปี ก าหนดเป็น “เดือน
มกราคม” 

4. ข้อ 15. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง  จากเดิมความถี่  “ทุกเดือน” แก้ไขเป็น
“ทุก 2 เดือน คือ เดือน กุมภาพันธ์ เมษายน มิถุนายน สิงหาคม ตุลาคม และธันวาคม” 

๕.3  การจัดท าโครงการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาสู่มาตรการ 
      ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ประธานกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง มอบหมายให้กรรมการและเลขานุการ (นางสาว
กรรัมภา เกตุทองแถม) ด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาสู่มาตรการส านักงานสีเขียว
(Green Office) ประจ าปี พ.ศ.2568  ดังนี้ 

๑.  ด าเนินการสมัครเข้าร่วมโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) ประจ าปีพ.ศ.2568 

๒.  การจัดท าโครงการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาสู่มาตรการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีพ.ศ.2568  

๓.  ศึกษาและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลปริมาณ ป้องกันผลกระทบของงานตรวจสอบ ประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้น  

ประเด็นเสนอ  เพ่ือทราบ 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 25  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑0:0๐ น. 

เลิกประชุม เวลา ๑2:0๐ น. 

(นางสาวกรรัมภา  เกตุทองแถม) 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) 

ผู้บันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

(นำยอุทัศน์  พิทักษ์สำยชล) 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

ประธำนกรรมกำร 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ สู่มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว 

(Green Office) 
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